
巨石供应商行为准则 

巨石遵循“ 追求和谐、稳健经营、规范运作、精细管理、创新发展”的管理理念。

为了确保供应链工作环境的安全、保障员工合法权益、践行环境保护责任并恪守

商业道德准则，支持有利于社会及环境的可持续发展政策的供应商，要求供应商

在商业行为中在以下方面给予支持和承诺。制定本供应商行为准则。本准则如下： 

1.法律法规 

供应商经营业务时应当完全遵守经营所在国家/地区的法律法规。 

2.环境 

1) 供应商应当建立适当的企业社会责任审核系统，以评估、减少业务运营对环

境的影响。供应商生产的产品应符合欧盟 ROHS 指令、欧盟 REACH 等环保法

规； 

2) 供应商应当努力降低能源消耗，提升能源利用效率，减少温室气体放，主动

应对气候变化问题； 

3) 供应商应当努力提升资源利用效率，探索废弃物循环再利用的可性，减少水

资源消耗； 

4) 供应商应当減少污染物排放，避免环保违规事件 

5) 供应商应当保护土地和森林资源，保护自然生态和生物多样性，着力减轻自

身生产运营对生态环境和自然资源的影响 

3、劳工 

1) 供应商不得聘请低于法定工作年龄的童工； 

2) 供应商不得以任何形式对员工强迫劳动、胁迫劳动或债务束缚劳动； 

3) 供应商应当确保员工获得人道的工作待遇，禁止以任何形式苛刻、非人道或

有辱人格地对待员工； 

4) 在自身影响范围内，支持和尊重保护人权; 

5) 尊重员工在本国法律允许的情况下结社自由，承认员工集体谈判权。 

4.薪酬及工时 



1) 供应商应当与员工签订符合经营所在国家/地区法律法规要求的书面合同； 

2) 供应商应当为员工提供良好的工作条件，包括合理的工作时间、使员工能够

维系其基本生活的薪资水平、符合当地法律法规要求的福利待遇等；“ 

3) 供应商应当准时向员工发放薪酬；“ 

4) 供应商应当按照所在国家/地区法律法规向员工支付超时工作补偿，时数应

在法定工作时限以内。 

5.劳资关系 

供应商应当建立畅通的内部沟通机制，让员工通过有效渠道向管理层表达诉求。 

6.健康及安全 

1) 供应商应遵守所有适用的健康和安全法律法规； 

2) 供应商应当制定有关健康安全的管理制度并在工作场所清楚列明设备操作

流程及安全隐患，防止员工受伤或患病，保障员工的工作安全并促进员工身

体健康。若有任何危害无法通过上述方式加以适当控制，供应商应当为员工

提供适当的个人保护设备; 

3) 供应商应当为员工提供适当的职业健康和安全培训，使员工掌握设备安全操

作规范，识别工作场所的危害情况，有能力进行应急处理，以保障其员工自

身及其他员工的安全。 

7.歧视和骚扰 

1) 供应商聘请员工时应当以应聘者是否符合工作要求为主要决定因素；“ 

2) 供应商不应因性别、种族、国籍、年龄、婚姻状况、子女状况、性取向、宗

教或身体残障歧视员工，不得发生任何形式的歧视与骚扰。 

8.供应商及分包商 

1) 供应商应当制定符合其要求的供应商行为准则；“ 

2) 供应商应当准时向其供应商及分包商发放薪酬。 

9.贿赂及贪污 

1) 供应商应当制订反商业腐败的管理规范及建立流程控制机制，以杜绝任形式



的贿赂、贪污和诈骗行为，并确保严格执行; 

2) 供应商不得直接或间接地提供、承诺、支付、索取（通过贿赂和╱或通费的

形式）金钱或其他利益； 

3) 供应商应当遵守其运营所在国家╱地区的关于竞争、反垄断和贸易的规定，

不得从事任何排除、限制竞争的行为； 

4) 供应商应当报告其业务开展期间的任何与巨石相关的利益冲突； 

5) 供应商应遵守适用的反洗钱法律法规，不得利用交易从事或协助洗钱活动。 

 

此巨石供应商行为准则，我司确已知悉并同意遵守。 

公司名称(盖章) ： 

法定代表人或授权代表签字： 

日期： 

 

 


